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AFFISSIONE ALL’ALBO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Copia

N° 27 del Reg. OGGETTO: Graduazmne delle Posizioni Organuzahve (P.O.) in applicazione del

s

CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018. -

Data: 06/03/2020

PO

L'anno Duemilaventi (2020), ﬂ giorno Sei (06)'ﬁ del mese di Marzo, alle ore 12,30, nella sala delle adunanze del
Comune, sotto la pre31denza del prof. "Jincenzo Luciano, nella sua qualita di Vlcesmdaco si & riunita la Giunta
Comunale;

Per riunione Straordinaria (art. 5 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -

Componenti Presenti | Assenti |
' ' Assegnatin.: 3
Rag. Antonio Marino X In Carican.: 3
Presentin.; 2
Prof. Vincenzo Luciano X Assenti n:.1
Sie.ra Elvira Marti X . Assenti i Signori:
g.ra sivire Martno - Antonio Marino (Sindaco)

Risunltato che gli intervenuti sono in numero legale;

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T.U. E.L. n° 267
/2000), il Segretario Comunale Dott. Giovanni Amendola, titolare di questa Segreteria;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49, comma 1°, del T. U.E. L. n° 267 / 2000. -

'IL RESPONSABILE “AD INTERIM”
DELL'AREA

F.to sig. Ascanio- Marino [Finanziaria]

Dalla Residenza Comunale,06/03/2020

VISTO: ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1°,del T- U. E. L.
n® 267 / 2000, si ATTESTA la regolaritd contabile della presente
proposta di deliberazione. —

Dalla Residenza Cdmunale,06/03/2020 IL RESPONSABILE “AD INTERIM”

DELL'AREA
F.to sig. Ascanio Marino [Finanziaria]
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La Giunta Comunale

PREMESSO che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018, ha modificato la disciplina relativa all’area
delle posizioni organizzative prevedendo:

1. che e stesse possono essere istituite per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche

I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum (art 13 comma 1 del CCNL);

2. che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria
D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14 del CCNL. e,
solo nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, gli enti possono attribuire le posizioni:

a) presso i comuni, a dipendenti classificati nelle categorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. (art 13 comma 2 CCNL);
3. che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,

secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente, sono tltolan delle posizioni organizzative (art 17

comima 1, dei CCNL); .
VISTO l'art 1, comma 2, del Regolamento per la Graduazione, Conferimento e Revoca delle Posizioni
Organizzative (D-C), approvato con propria precedente deliberazione n° 32 - del 30/04/2019, il quale
prevede che le posizioni organizzative dell’amministrazione comunale coincidono con le unitd organizzative
di massima dimensione dell’Ente, (denominate aree), le quali operano con ampia autonomia gestionale nel
rispetto degli indirizzi di governo e con assunzione diretta di responsabilita di raggiungimento di obiettivi e
risultati;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art 15, comma 2, del CCNL funzioni Locali 21/5/2018, la graduazione delle
posizioni deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita e
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna di esse;

VISTA |a graduazione delle posizioni predisposta dal Nucleo di valutazione, sulla base dei criteri stabiliti dal
Regolamento per la Graduazione, Conferimento e Revoca delle Posuznom Organizzative (D-C) (Verbale n°
1/2020, prot. n° 199 - del 17/01/2020);

VISTA la propria precedente deliberazione n° 37 - del 31/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale sono state determinate le risorse necessarie al finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato delle P.O. come segue:

. per la retribuzione di posizione in ragione annua - euro 19.222,57
. per la retribuzione di risultato in ragione annua - euro 2.883,39 (15%)
e cosi nel complesso - euro 22.105,96

TENUTO CONTO che fa misura dell’indennita:

. e commisurata all’orario di servizio dell’interessato;

. deve necessariamente tenere conto:

v delle risorse effettivamente disponibili,

v della graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione;

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento

degli enti locali” e successive modificazioni;

. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del Iavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

° il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
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PRESO ATTO che, sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli art. 49 - comma 1 e 147 bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, é stato acquisito il parere favorevole espresso dal responsabile
del Servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, attestante la regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa;

CON VOTO favorevole unanime espresso per alzata di mano dai presenti convenuti; NI

Delibera

- la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo nel quale si intende
integralmente richiamata e trascritta;

1. DI GRADUARE per le motivazioni in premessa, le Posizioni Organizzative (P.0.), attribuendo alle stesse il
valore economico, correlato all’orario di servizio, come da prospetto che segue:

£9.000,00 € 8.000,00 D full-time
4 €3.500,00 - C full-time
€9.500,00 (Categ. C)
€ 4.500,00 € 2.830,00 D part-time
€ 2.830,00 D part-time
€ 4.500,00
€ 27.500,00 € 17.160,00

2. DI DARE ATTO che, la predetta rideterminazione consente la realizzazione di risparmio di spesa per il
bilancio del’Ente, rispetto a quella in essere;

3. DI DARE ATTO che il Sindaco, con proprio provvedimento, nell’esercizio della facolta concessa dall’art.
109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267, attribuira ai responsabili degli uffici e dei
servizi, in posizione apicale, le funzioni ed i compiti di cui trattasi;

4. DI TRASMETTERE copia del presehte provvedimento, a cura del responsabile del servizio personale, alla
RS.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, ai sensi dell’art. 4 - del C.C.N.L.
Funzioni Locali 21 maggio 2018;

5. DI TRASMETTERE in elenco la presente dehberazmne ai sig.ri caplgruppo consnllar: ai sen5| dell'art 125-
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL);

6. CON SEPARATA votazione palese, ad esito favorevole unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente ‘eseguibile ai sensi e per gli. effetti dell'art. 134 - comma 4° - del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL). -
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Letto, approvato e sottoscritto

i Vi;esindaco . IL SEGRETARIO COMUNALE L’ASSESSORE
F.to Prof. Vincenzo Luciano F.to Dott. Giovanni Amendola F.to Sig.ra Elvira Martino

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n° 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal : L3] HAR 2020

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000);

E' stata trasmessa con lettera n° OOJ 7/{ T, in data ‘~3 1 HAR 2020 , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n® 267 / 2000;

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale,

13 1 MAR 2020

3

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.

Dalla Residenza Comunale, L3, ] MAR 2020 f

GO EAS 1L SEGRETARIO COMUNALE
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Il sottoseritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal L&» 1 MA“ 2020 , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), ed é
divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giovanni Amendola

Dalla Residenza Comunale,




